ARNHEM - Voor thuiszorgorganisa-

ties en_haar medewerkers hebben
- de;voorgestelde-bezuinigingen - op. .

7Zo1g een enorme impact.- .-

‘Een woordvoerder.van-STMG, een

grote thuiszorgorganisatie uit Arn-.

hem en‘omgeving: ;,Voor veel me-

dewerkers zal er straks in dienst- -

verband geen werk meer zijn. Vas-
e dienstverbanden: worden niet
meer. aangeboden en :medewer-

kers die het maximaal aantal ver-

lengingen hebben_gehad, kunnen

geen contractverlenging meer krij-..

gen.”

De onzekere tijden zijn aleen tijd-

je aan de gang. -Vaste ‘confracien

worden sinds begin vorig jaar niet.

meer gegeven. De woordvoerder .-

van STMG: ,De medewerkers die

“eind 2013, begin 2012 al diie con-
tractverlengingen--hadden- gehad, _

: “hulp met eten, wassen en aankle-

" den van de.thuiszorg kan pas na’
“een half jaar worden aangevraagd.

hebben ‘gezien de onzekere toe-
kOmMSt | geen - Contrack: voor onbe-
-paalde tijd gekregen.” Na drie ver-
lengingen moet. volgens de wet

Medewerkers thuiszorg

een vast contract ‘volgen. Als de

werkgever dat niet kan of wit aan-

bieden, -blijft: ontslag : over.’: Veel -
‘van  deze . medewerkers zijn via
_een - andere . thuiszorgorganisatie *
“wel in de thuiszorg gebleven, zegt * -

"de woordvoerder. .

Met het regeerakkoord is eind 2012 |

“de onzekerheid over de ‘toekomst |

van de huishoudelijke hulp beéin-

- digd. ‘In -het regeerakkoord ‘wordt

namelijk uvitgegaan van een af- -

“bouw van die hulp. In 2014 is de

voorziening er nog alleen voor-de- |
huidige cliénten. In 2015 kupnen

gemeenten Nog Maar over 25 pro-

cent van het. huidige budget be-

schikken en is de voorziening al-

leen bedoeld voor diegene die het.
echt niet kunnen betalen., =@

.Een’ andere ‘besparing die ‘mede-

werkers vanaf-2015 zuallen .voelen:

en mag een kwart minder kosten. - |

" Meer zorg voor gemeente, maar minder geld

sl



